INDIKATOR KINERJA UTAMA 2024

1 Nama Organisasi 1 INSPEKTORAT
2 Tugas dan Kewajiban : Inspektorat mempunyai tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan pengawasan dan pembinaan yang menjadi kewenangan Daerah
dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah (berdasarkan Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 51 Tahun 2023 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat).
3 Fungsi : Fungsi Inspektorat berdasarkan Peraturan Bupati Wonogiri Nomor 51 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat :
a. perumusan kebijakan bidang pengawasan dan pembinaan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah;
b. pelaksanaan kebijakan bidang pengawasan dan pembinaan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Daerah;
c. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang pengawasan dan pembinaan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah;
d. pelaksanaan administrasi Inspektorat bidang pengawasan dan pembinaan yang menjadi kewenangan
Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

4 Indikator Kinerja Utama

“ TUJUAN [ SASARAN I INDIKEATOR KINERJA PENJELASAN

1 Meningkatkan efektifitas peran APIP dalam mewujudkan 1 Levelling Kapabilitas APIP /(Internal Audit Capacity Formulasi Perhitungan Hasil Evaluasi oleh BPKP atas Penilaian Mandiri
tata kelola pemerintahan yvang baik dan percepatan Models /IACM) Kapuhmms APIP Inspektorat Kabupaten Wonogiri
pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tipe Perhitungan - Non Kumulatif
Sumber Data . BPKP
2 Indeks Penerapan Manajemen Resiko Formulasi Perhitungan : Hasil Evaluasi oleh BPKP atas Penilaian Mandiri SPIP
Pemda
Tipe Perhitungan : Non Kumulatif
Sumber Data : BPKP
2 Mewujudkan tata kelola pemerintahan Inspektorat yang 3 Nilai kematangan organisasi Inspektorat Formulasi Perhitungan : Hasil perhitungan Kematangan Organisasi Inspektorat
baik Kabupaten Wonogiri
Tipe Perhitungan : Non Kumulatif

Sumber Data . Bagian Organisasi SETDA



n TUJUAN / SASARAN I INDIKATOR KINERJA PENJELASAN

Meningkatnya efektivitas pengawasan

3 Meningkatnya kinerja Inspektorat

4 Level Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP)

5 Nilai SAKIP [nspektorat

6 Indeks profesionalitas ASN Inspektarat

7 Jumlah ASN Inspektorat yang menjadi agen perubahan

8 Jumlah Inovasi Inspektorat

9 KM Inspektorat

Formulasi Perhitungan

Tipe Perhitungan
Sumber Data

Formulasi Perhitungan

Tipe Perhitungan
Sumber Data

Formulasi Perhitungan

Tipe Perhitungan
Sumber Data

Formulasi Perhitungan

Tipe Perhitungan
Sumber Dala
Formulasi Perhitungan
Tipe Perhitungan
Sumber Data

Formulasi Perhitungan

Tipe Perhitungan

Sumber Data
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Hasil Evaluasi oleh BPKP atas Penilaian Mandiri SPIP
Pemda

1 Non Kumulatif
: BPKFP
: Hasil Penilaian SAKIP Inspektorat Kabupaten Wonogiri

¢ Non Kumulatif
: Inspektorat Kabupaten Wonogiri

: Hasil perhitungan Indeks Profesionalitas ASN Inspektorat

Kabupaten Wonogiri

: Non Kumulatif
. Inspektarat Kabupaten Wonogiri

© Jumlah ASN Inspektorat Kabupaten Wonogiri yang

menjadi agen perubahan

: Non Kumulatif

¢ Inspektorat Kabupaten Wonogiri

- Jumlah Inovasi Inspektorat Kabupaten Wonogiri
: Non Kumulatif

: Inspektarat Kabupaten Wonaogiri

> Hasil Survey Kepuasan Masyarakat di Inspektorat

Kabupaten Wonogiri

+ Non Kumulatif

:+ Inspektorat Kabupaten Wonogiri



